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「行動設計」を核とした
　　　企業成長支援サービス

企業の成長には社員の行動変容が不可欠です。
戦略やシステムに加え、目標達成へ向けた適切な行動が重要です。
企業は目標を示すだけでなく、社員の行動を定義・支援し、
正しい行動を習慣化する仕組みづくりが不可欠です。
ダイテックは、「コンパス」のように企業の目指す方向を示し、
継続的な成長を目指す企業を伴走型で支援します。
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継続的にアップデート



サービス内容

標準化した業務フロー
や業務マニュアルを
収録した、Webベース
の業務ウエアです。

行動コンパス
プラットフォーム

伴走型のワンストップサービスを提供します。

当社の専任コンサルタントが、
現状分析、ありたい姿の設定、課題の可視化、
業務改善と標準化を伴走型で支援します。

コンサルティング

現状分析と業務の
標準化作業に基づき、
業務を正しく行う
ための手順を記載し、
業務マニュアルとして
活用します。

コンテンツ制作

営業拠点　東京・大阪・広島・山口・福岡・宮城

ダイテック公式サイト

Why Daitec？

せっかく依頼したのに… ダイテックだからできること

現場の実態（隠れたノウハウ）を十分
に把握できていない場合、新業務移
行時に現場が混乱して業務が回らな
くなることがある。

経営コンサルティング会社

システム会社

仕様どおりの開発を行うことが役割
で、運用の責任は負わない。仕様検
討が不十分だと導入後に業務が回
らず、追加費用での改修が繰り返さ
れる。

業務（社員の行動）を軸に改革を推進します。
現状の業務を深く理解し、経営ビジョン
（目的地）をコンパスのように指し示し、
業務（社員の行動）を
どう変革するかを
現場社員と共に検討し、
実装、運用を支援します。

Before After

行動コンパス
プラットフォームの機能
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